formation / médiation / conseil V3-0225

LA FORMATION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL (INITIAL 5 JOURS)

OBJECTIF(S) : A L'ISSUE DE LA FORMATION, LES PARTICIPANTS POURRONT :

e Assumer leur role de représentation du personnel

e Savoir déceler et analyser les risques professionnels

e Analyser les conditions de travail et agir pour leur amélioration

e Se familiariser avec les méthodes de prévention les risques professionnels

e Conduire les études et des enquétes et identifier les acteurs internes et externes a I'entreprise dans
le domaine de la prévention

PUBLIC ET PREREQUIS

»  Public concerné : membres du CSE (Comité Social et Economique) et/ou de la CSSCT (Commission
Santé , Sécurité et Conditions de Travail)
e Prérequis : absence de prérequis

METHODES PEDAGOGIQUES

¢ Nos formations sont jalonnées de cas pratiques et d’exemples concrets, alliés a des connaissances
techniques

¢ Notre pédagogique favorise l'interactivité entre participants et intervenant

e Un support est remis en fin de formation a chaque participant

CONTENU DE LA FORMATION

Installer le CSE (Accord, élection) Focus sur les RPS et les TMS

Attributions du CSE et reglement intérieur Organiser enquétes et inspection
Maitriser les moyens d’action de la Analyser les causes des accidents et
Commission maladies Donner son avis dans le cadre d’
SSCT éventuelle informations

Organiser et cadrer les réunions consultations

Analyser les conditions de travail Alerter 'employeur

Analyser et prévenir les risques professionnels Ifaire appel aux experts

Prévenir les harcélements et les agissements Elaborer des propositions d’amélioration
sexistes Préparer le plan d’action de I'instance

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Une étude des conditions d’acces et des moyens de compensation sera réalisée en amont de |'inscription
afin d’identifier plus précisément les conditions de réalisation et de faisabilité de la formation

B EEESNO RS MODALITES D’EVALUATION

e Horaires: 9h-17h30 Questionnaire de positionnement initial
e Tarif(s) : 250 €/jour/stagiaire Evaluation en continu de la progression des

- - - apprenants lors de mise en situation
Pour les formations en intra entreprise, nous

. uestionnaire final
contacter. Devis a la demande. Q
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